
     Napoli,  17 marzo 2009 

CONSIGLIO REGIONALE DELL’ORDINE  

DEI GIORNALISTI DELLA CAMPANIA 

  

Selezione pubblica per l’assunzione di 1 unità, per l’area B - profilo “assistente di 
amministrazione” (Area di inquadramento B1), con contratto di formazione e lavoro.  

Il Consiglio regionale dell’Ordine dei Giornalisti della Campania  

Dispone  

L’avvio di una procedura selettiva per l’assunzione con contratto di formazione e lavoro della 

durata di 12 mesi, di 1 unità lavorativa, di età non inferiore a 18 anni e non superiore a 32 anni per 

l’area e posizione B1- profilo di assistente di amministrazione.  

Art. 1 - Requisiti per l’ammissione 

Alla procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda, abbiano un’età non inferiore agli anni 18 e non abbiano compiuto 32 

anni e siano disoccupati o inoccupati. Tali requisiti devono essere anche posseduti alla data di 

stipula del contratto, come stabilito all’art. 11 del presente bando. I candidati devono altresì essere 

in possesso dei requisiti sotto indicati: 

1. Titolo di studio: diploma di scuola media secondaria di secondo grado; 

2. Cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni contenute nel D.P.C.M. 7.2.94 n° 174, pubblicato su G.U. 15 

febbraio 1994 n° 61); 

3. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 

4. Godimento dei diritti civili e politici; 

5. Idoneità fisica all’impiego (l’amministrazione ha facoltà di sottopone a visita medica di controllo 

i vincitori di concorso in base alla normativa vigente); 

6. Non aver riportato condanne per i reati contro la personalità dello Stato, esclusi quelli previsti dal 

capo IV del titolo primo del libro secondo del codice penale; ovvero per recidività nei delitti di 

peculato, malversazione, concussione, esclusi quelli di cui agli artt. 457,495 e 498 del codice 

penale; per delitti contro la moralità pubblica ed il buon costume previsti dagli artt. 519, 520 e 537 

del codice penale e dall’art. 3 della legge 20 febbraio 1958, n° 75; per i delitti di rapina, estorsione, 

millantato credito, furto, truffa e appropriazione indebita. 

Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, nonché coloro che sono stati 

destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero 

sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 



stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabili.  

Art. 2 - Presentazione delle domande 

La domanda di ammissione alla selezione va redatta su carta libera secondo le indicazioni contenute 

nel modello allegato al presente bando e dovrà essere inviata esclusivamente a mezzo raccomandata 

A.R. indirizzata al Consiglio regionale dell’Ordine dei giornalisti della Campania, Via Cappella 

Vecchia 8b 80121 NAPOLI, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 

pubblicazione del presente bando sul sito del Consiglio regionale dell’Ordine dei giornalisti della 

Campania (www.odg.campania.it). 

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale 

accettante o dal timbro apposto dall’Ente sulle domande pervenute a mano. 

Qualora il termine di presentazione cada in giorno festivo, la scadenza si intende spostata al primo 

giorno feriale immediatamente seguente. 

La domanda deve recare la firma autografa del candidato e ad essa deve essere allegata copia 

fotostatica di un documento d’identità ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445. 

Il candidato è tenuto a comunicare, a mezzo di raccomandata, ogni eventuale variazione 

dell’indirizzo indicato nella domanda. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione della domanda o di altre 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva o 

inesatta segnalazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ente stesso. 

L’Ente può disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dei candidati nel caso di: 

a) domande prive della firma autografa; 

b) domande presentate o spedite oltre il termine fissato; 

c) mancanza dei requisiti. 

L’Ente effettua idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. 

Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni il candidato è escluso dalla 

selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 

445. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

a) il cognome e il nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 

e) residenza; 
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d) cittadinanza; 

e) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

f) il tipo di diploma posseduto, con l’indicazione dell’Istituto, della votazione riportata e della data 

di conseguimento; 

g) l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali 

in corso; 

h) godimento dei diritti civili e politici; 

i) di non essere incorso nella destituzione o dispensa dall’impiego presso amministrazioni 

pubbliche, per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto 

da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego medesimo mediante la produzione di 

documento falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

j) lo stato di idoneità fisica al servizio, con l’esenzione da difetti che possano influire sul 

rendimento del servizio; 

k) l’indirizzo al quale il candidato desidera ricevere le eventuali comunicazioni per la durata della 

selezione (indicare codice di avviamento postale ed eventuale recapito telefonico); 

l) l’impegno a comunicare tempestivamente al Consiglio regionale dell’Ordine dei giornalisti della 

Campania le eventuali variazioni di indirizzo con l’esonero del Consiglio regionale da ogni 

responsabilità in caso le comunicazioni inerenti la selezione non dovessero pervenire al destinatario 

per irreperibilità del medesimo; 

m) la lingua straniera prescelta per la prova orale fra quelle di cui al successivo art. 8; 

n) il possesso di eventuali titoli di precedenza o preferenza previsti dalle leggi vigenti. 

I candidati portatori di handicap dovranno specificare con nota scritta, distinta, da allegare alla 

domanda di partecipazione, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché segnalare 

l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova.  

Art. 5 - Esclusione dal concorso 

Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del DPR 487/94 così come modificato dall’art. 3, comma 2, DPR 

693/96 l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti è comunicata, in qualsiasi 

momento, con provvedimento motivato del Presidente del Consiglio regionale dell’Ordine dei 

giornalisti della Campania.  

Art.6 - Commissione d’esame 

La commissione esaminatrice è nominata dal Consiglio regionale dell’Ordine dei giornalisti della 

Campania. 

Art. 7- Prove di esame.  



La procedura di selezione prevede una prova scritta e una prova orale. 

La prova scritta consiste in quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie: diritto 

dell’informazione e legislazione ordinistica, diritto pubblico e diritto del lavoro con riferimento al 

CCNL enti pubblici non economici. 

La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulla 

conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel), conoscenza di internet e della 

posta elettronica e sulla conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato, tra inglese, 

francese e tedesco. 

Art. 8- Diario delle prove d’esame. Documenti di identità 

La data della prova scritta è comunicata almeno 15 giorni prima rispetto alla data in cui deve 

essere sostenuta mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet del Consiglio 

regionale dell’Ordine dei giornalisti della Campania (www.odg.campania.it). 

Per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione complessivamente 

quattro ore. Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame i candidati dovranno essere 

muniti di un documento di identità personale in corso di validità. I candidati non possono 

tenere con sé ed utilizzare telefoni cellulari, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, 

periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né possono portare borse o 

simili capaci di contenere pubblicazioni. La commissione, con propria deliberazione motivata, 

può autorizzare la consultazione di testi. I candidati che non si presenteranno a sostenere la 

prova d’esame nel giorno fissato saranno dichiarati decaduti dalla selezione.  

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 

votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). I candidati ammessi al colloquio saranno 

avvertiti almeno 20 giorni prima del giorno in cui dovranno sostenere la prova stessa a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento. Ai medesimi sarà contemporaneamente comunicato 

il voto riportato nella prova scritta. Per essere ammessi a sostenere la prova orale, i candidati 

devono essere muniti di un valido documento di riconoscimento. 

  

Art. 9- Graduatoria finale 

Saranno collocati nella graduatoria di merito soltanto i candidati che nella prova orale avranno 

riportato la votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). La votazione complessiva risulterà 

dalla somma dei punti riportati nella prova scritta e dal voto ottenuto nella prova orale. La 

Commissione esaminatrice indicherà il vincitore dopo aver formato la graduatoria dei candidati, 

utilmente collocati nella graduatoria di merito, che hanno superato le prove della selezione. 

La graduatoria sarà sottoposta all’approvazione del Consiglio regionale dell’Ordine dei giornalisti 

della Campania che, tenute presenti le disposizioni in materia di preferenza e precedenza di cui 

all’art. 5 del D.P.R. n. 4871994, al D.P.R. n. 693/1996, alla legge n. 95 8/86 e alla legge n. 

574/1980, procederà alla dichiarazione dei vincitori, nel limite dei posti messi a selezione. 

Detta graduatoria sarà affissa presso la sede del Consiglio regionale e dell’affissione sarà dato 

avviso sul sito internet (www.odg.campania.it). Dalla data di affissione decorre il termine per le 

eventuali impugnative.  
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Art. 11 - Stipula del contratto 

I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la documentazione prescritta, saranno invitati a 

stipulare un contratto di formazione e lavoro della durata di 12 mesi, purché alla data di stipula del 

contratto abbiano compiuto i 18 anni, non abbiano compiuto 32 anni e siano disoccupati o 

inoccupati. La formazione, pari a 24 ore, si svolgerà all’interno dell’Ente. 

Alla stessa data dovranno presentare una dichiarazione che attesti l’immediata disponibilità 

all’impiego. 

I medesimi vincitori devono presentare entro 10 giorni dalla data della richiesta e sotto pena di 

decadenza, i documenti attestanti il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda - comprensivi di 

quelli attestanti, in base alla normativa vigente, il possesso dei titoli di precedenza o preferenza - dai 

quali risulti il possesso dei requisiti medesimi alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della medesima domanda di ammissione alla selezione. 

I vincitori possono rendere, in luogo della predetta documentazione, dichiarazioni sostitutive di 

certificazioni o di atti di notorietà, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del t.u. in materia di 

documentazione amministrativa, approvato con d.p.r. 28.12.2000, n. 445. 

E’ fatta salva per l’Amministrazione, la facoltà di verificare la veridicità e l’autenticità delle 

attestazioni predette.  

Art. 12 - Trattamento economico 

Ai dipendenti assunti con contratto di formazione e lavoro viene attribuito il trattamento economico 

annuale previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro degli enti pubblici non economici per il 

profilo “assistente di amministrazione” (Area di inquadramento “B1”).  

Art. 13 – Trattamento dei dati dei partecipanti alla selezione 

Ai sensi dell’art. 13 D.lgs. 196/2003, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da 

essi forniti in sede di partecipazione alla selezione pubblica o comunque acquisiti a tal fine dal 

Consiglio regionale dell’Ordine dei Giornalisti della Campania è finalizzato unicamente 

all’espletamento della selezione ed avverrà presso la sede del Consiglio regionale dell’Ordine dei 

giornalisti della Campania, Via Cappella Vecchia 8b 80121 Napoli, con l’utilizzo di procedure 

anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in 

caso di eventuale comunicazione a terzi. 

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di 

titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

I dati verranno conservati nel rispetto degli obblighi di legge.  

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto 

di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 

incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per 

motivi legittimi rivolgendo le richieste al Consiglio regionale dell’Ordine dei Giornalisti della 

Campania, con sede in Napoli, Via Cappella Vecchia 8b 80121 Napoli.  

Art. 14 - Norme transitorie e finali 



Il Consiglio regionale dell’Ordine dei giornalisti della Campania si riserva la facoltà di prorogare, 

sospendere o revocare la presente selezione, per legittimi motivi, prima e durante l’espletamento 

della stessa, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. 

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa espresso rinvio alla normativa generale vigente in 

tema di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni. 

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al seguente numero telefonico: 081-

7642543 dalle ore 10 alle ore 14. 

 


